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Die Online-Stellenplattform  

mit Qualitätsgarantie

Wo findet man eine kompetente Online- 

Plattform für Unternehmen wie für Stellen- 

bewerber, eine Plattform mit professioneller 

Betreuung und ständiger Aktualitäts- 

kontrolle? ASN-Career.ch bietet diese 

Möglichkeiten – und vieles mehr. 

Bei unserer täglichen Arbeit sind wir bei ASN 

immer wieder Unternehmen begegnet, die 

grosse Schwierigkeiten hatten, geeignetes 

qualifiziertes Personal zu finden. Um 

unseren Kunden auch in diesem Bereich 

zur Seite stehen zu können, sind wir  

eine Partnerschaft mit dem europäischen 

Job-Netzwerk Top-Jobs-Europe.com 

eingegangen und haben für Sie die 

Online-Jobbörse ASN-Career.ch gegründet.

ASN-Career.ch verfügt über ein in der 

Schweiz einzigartiges Konzept mit zahl- 

reichen Vorteilen für Arbeitgeber und 

Stellensuchende. Unsere kompetenten 

Servicecenter-Mitarbeiter bearbeiten  

die Datenbank von ASN-Career.ch täglich. 

Die Inhalte von Firmen und Bewerbern 

werden eingehend geprüft und laufend 

kontrolliert. So können wir sicherstellen, 

dass alle unsere Informationen stets aktuell 

und seriös sind. 

Und last, but not least sind die Schaltung von 

Stellenanzeigen wie auch das Hinterlegen 

von Bewerberprofilen bei ASN-Career.ch 

absolut kostenlos, denn die Plattform wird 

durch die Vermittlung unserer Kandidaten 

finanziert.

ASN-Career.ch: Nur Vorteile

Folgende Argumente machen das Angebot 

von ASN-Career.ch einzigartig:

Keine Kosten, kein Aufwand: Die Schaltung 

von Stellenanzeigen wie auch das Hinter- 

legen von Bewerberprofilen sind absolut 

kostenlos. Stellenangebote werden – nach 

entsprechender Einverständniserklärung – 

elektronisch von unserem Team direkt ab 

der Firmen-Website interessierter Kunden 

in unsere Datenbank übernommen, so- 

dass für sie kein Aufwand entsteht. Bei der 

Schaltung dieser Stellenanzeigen müssen 

sich Firmen bei ASN-Career.ch zu nichts 

verpflichten. Es gibt keine Abonnements- 

gebühren, denn ASN-Career.ch wird  

durch die Vermittlung unserer Kandidaten 

finanziert. 

Europaweites Netzwerk: Arbeitgeber 

erreichen nicht nur Bewerber in der Schweiz, 

sondern durch das Top-Jobs-Europe- 

Netzwerk auch Stellensuchende in ganz 

Europa. Firmen können sich ohne «Eintritts-

gebühr» die Profile von qualifizierten 

Kandidaten in der europaweit einheitlichen 

Bewerberdatenbank anzeigen lassen. 

Verschiedene Suchmöglichkeiten: Zur 

Verfügung stehen die Suche nach Branche, 

Tätigkeitsfeld, Region sowie die Volltext- 

suche.

Aktive Betreuung: Kandidaten werden  

aktiv vom ASN-Career.ch-Beratungsteam 

unterstützt. Die Bewerberprofile werden 

anonym erfasst, dadurch ist der Daten- 

schutz gewährleistet und unser Portal  

auch für jene Kandidaten attraktiv, die nicht  

aktiv auf der Suche nach einer neuen 

Herausforderung sind, jedoch durch ein 

interessantes Angebot zu einem Positions- 

wechsel motiviert werden könnten.

Potenzialanalyse: ASN-Career.ch bietet 

gegen Gebühr online ein Modul zur  

Analyse des persönlichen Potenzials an. 

Dies hilft Kandidaten, ihre Stärken für  

den weiteren beruflichen Werdegang 

fundiert zu überprüfen.

Spezialisierte Beratung: Unsere Berater 

sind sowohl auf kaufmännische als auch 

auf technische Berufe spezialisiert.

Kandidatenvermittlung: Interessiert sich ein 

Arbeitgeber für einen unserer Kandidaten, 

so kontaktiert er das ASN-Career.ch- 

Beratungsteam. Besteht auch von Seiten 

des Kandidaten Interesse, erhält der  

Arbeitgeber die detaillierten Bewerbungs- 

unterlagen. Erfolgt aus der Vorstellung  

die Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags, 

so erhält ASN-Career.ch eine Vermittlungs- 

gebühr von 8 % des Jahresgehalts.

Interims-Management: Unter der Rubrik 

«Interims-Management» finden Arbeit- 

geber auf ASN-Career.ch Mitarbeiter auf 

Zeit, welche unterschiedliche Aufgaben im 

nationalen und internationalen Einsatz 

professionell und kosteneffizient erledigen.

Der Kunde steht im Mittelpunkt unseres  
Denkens und Handelns, und seine Aufgaben- 
stellung ist unsere Herausforderung



Für Kandidaten: Wenn Sie Ihr Bewerber- 

profil hinterlegen möchten, tun Sie dies 

direkt selber auf ASN-Career.ch. Die 

Eintragung und Pflege Ihres Lebenslaufs in 

unserer Bewerberdatenbank ist kostenlos 

und ohne Verpflichtungen. Sie können  

Ihr Profil jederzeit ändern, vervollständigen, 

offline setzen oder löschen. 

Ihr Lebenslauf wird in anonymisierter Form 

veröffentlicht. Ihre persönlichen Daten 

können nur von Ihnen selbst und von Mit- 

arbeitern von ASN-Career.ch eingesehen 

werden. Liegt ein Angebot für Sie vor, 

werden Sie von ASN-Career.ch so schnell 

wie möglich kontaktiert. Ihr Vorteil: Perso- 

nalverantwortliche greifen auf unsere 

Datenbank zu und suchen gezielt die 

richtigen Bewerber für eine vakante Stelle 

in ihrem Unternehmen – auch wenn die 

Stelle noch gar nicht offiziell ausgeschrie- 

ben ist. Diese Vorgehensweise stellt 

ausserdem sicher, dass Sie nur tatsäch- 

liche Stellenangebote erhalten. 

So funktioniert ASN-Career.ch 

Für Arbeitgeber: Wenn Sie ein Stellen- 

angebot schalten möchten, haben Sie drei 

Möglichkeiten:

–	 Sie melden sich kostenlos und 

unverbindlich bei unserem Anzeigen- 

service an und können, wann immer  

Sie wollen, selber Anzeigen auf 

ASN-Career.ch veröffentlichen. 

–	 Sie senden uns Ihre Anzeigen als HTML- 

oder Textdokument per E-Mail an 

anzeigen@asn-career.ch. So erscheint 

Ihre Anzeige in Ihrem firmeneigenen 

Layout. 

–	 Sie schicken uns einfach den Link zu 

Ihren Stellenanzeigen, und diese werden 

automatisch in ASN-Career.ch 

übernommen und täglich aktualisiert.

Wir veröffentlichen Ihre Anzeige kostenlos 

auf ASN-Career.ch, bis Sie die Stelle 

besetzt haben. 

Ein umfassendes Angebot 

ASN-Career.ch ist eine kompetente 

Online-Stellenplattform für Unternehmen 

und Bewerber mit folgendem Angebot:

–	 Anzeigen schalten und qualifizierte 

Bewerber anonymisiert finden

–	 Europaweite Suche dank 

Top-Jobs-Europe.com

–	 Aktive professionelle und persönliche 

Betreuung von Unternehmen und 

Kandidaten

–	 Ständige Laufzeit- und Aktualitäts- 

kontrolle von Stellenanzeigen und 

Kandidatenprofilen

–	 Zusätzliche Dienstleistungen:  

Executive Search, Personalmarketing, 

Interims-Management, Potenzialanalyse, 

Entsendungsberatung (Expatriates)  

und Management-Coaching

Mit ASN-Career.ch zum Ziel

So oder so: Wenn Sie eine Stelle zu be- 

setzen haben oder eine Stelle suchen,  

sind Sie bei ASN-Career.ch an der richtigen 

Adresse.



ASN AG

Bederstrasse 51

Postfach 1585

CH-8027 Zürich

Tel.	 +41 (0)43 399 89 89

Fax	+41 (0)43 399 89 88

info@asn.ch

www.asn.ch


