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Performex stellt sich vor PERFORMEX

Steckbrief

Performex bringt die innovative Losung - und leistet mehr als Sie erwarten T j//"./,\;/
s 7"}‘§”“z4i |

Firma: Performex Consult GmbH seit 2001 el e ‘,/:’//
Team: 3 Mitarbeitende und 12 Consulting Partner s //J
Angebot: - Unternehmens- und Managementberatung

- Projektleitung und Projektmanagement Services

- Interim Management
Vision: Wir begeistern unsere Kunden mit excellenter Leistung.

Excellente Leistung sichert den Erfolg.
Starke: Alle Berater und Projektleiter haben langjahrige Beratungs-

Ihre Vorteile:

Projekt- und Facherfahrung im Industrie-, IT- oder Dienstleistungsbereich
Optimale Ressourcen - massgeschneiderte Losung
Minimale Einarbeitungszeit - hohe Projekteffizienz

Konzept und Umsetzung - grosse Wirkleistung ©by Performex
2014
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Performex stellt sich vor PERFORMEX
Leistungen

1. Projekt Management Services 2. Managementberatung
= Leitung von Projekten fur Prozess-, = Strategie, Marketing, Unternehmensentwicklung
Organisations-, IT-Lésungen (basierend auf Syntegration Workshop)
= Portfolio- und Programm Management = Supply Chain Management
= Projekt Support — Risk Management, Project = Prozess Management/ Organisationsentwicklung/

Office, Coaching Change Management My Compary Cusomer

Plan & Control

IR
3. Spezialisierte Beratungsleistungen 4. Interim Management
= Asiatische Markte — Research, = Ubernahme operative Linien-Verantwortung
Strategieentwicklung, lokaler Projekt-Support und Projektleitung auf Zeit
= Cybernetic Workshops; basierend auf = Uberbriickung Management-Engpésse
Syntegrationsmethode von Prof. Stafford Beer = Einsatz Flhrungskrafte flir Turn-around

= Produktivitatssteigerung, Organisationsaufbau

©by Performex
2014
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http://www.hktrader.net/

Performex stellt sich vor PERFORMEX
Vorgehen

Performex bringt Unternehmen, deren Projekte und Prozesse gezielt weiter 1
Performex unterstlitzt Sie dabei, anspruchsvolle Projekte zu meistern '
Strategie- und Unternehmens-Entwicklung )
Prozess-, Organisations-Entwicklung ="
Innovationsprojekte
Kundenprojekte

Das Vorgehen wird immer von der entsprechenden Aufgabe definiert.
Mit Performance und souveraner Erfahrung flihrt Performex sicher zum Erfolg.

Die nachhaltige L6sung mit integriertem Mehrwert ist das oberste Ziel.

©by Performex
2014
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Performex stellt sich vor PERFORMEX
Partner

Wir tibernehmen Verantwortung f:*iln ? ﬁ
Performex vereinigt ausgewiesene Berater und Projektleiter unter einem Dach. — 3

\

©by Performex
2014
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Herbert Kiing Uwe Sujata Klaus Hofmann Marzena Kopp
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Gregor Bossert

Dr. Alain Meyer
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Geschaftsfihrung/Founder
Anton Franz von Rickenbach

Ausbildung

1993-1995 Exec. MBA HSG/ Universitat St. Gallen
1984-1986 IT-Leitsystem / Steuer-, Regeltechnik (OTJ)
1981-1984 Dipl. Ing. FH (Maschinenbau FH Luzern)

Erfahrung
- Verwaltungsrat und Geschaftsflihrung
- Projekt-, Prozess- und Programm-Management
- Unternehmens- und Managementberatung
- Linien- und Projektleiter
Referenzen
2013 Management Zertifizierungsprojekt IT Rechenzentrum
2012 Programm Management; Umsetzung Wachstumsstrategie Industriekonzern
2011 Turn-around ERP-/CRM-Projekt
2010 SCM-Project; Process-Management, PMO
2009 Start-up Company Coaching

2008-2009 Leitung Projektprogramm im Bereich SCM (Ressourcenplanung)

2006-2007 Konzept, Planung, Umsetzung Roll-out ERP (SAP)

2005-2006 Gesamtprojektleitung Einflihrung ERP-, CRM-System (IFS)

2004-2005 Projekt-Office flir komplexes IT-Entwicklungsprojekt

2002-2003 IT-Projektleitung Staatliche Ausweise (Bosnien/ Hong-Kong)

2001-2002 Konzept, Aufbau OE flir BPO nach Indien (Bangalore)

PERFORMEX

I

Anton Franz von Rickenbach
Dipl. Ing. FH/ EMBA HSG

©by Performex
2014
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Performex stellt sich vor PERFORMEX
Kundenreferenzen
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Performex stellt sich vor PERFORMEX
Kontakt

Performex hat die innovative Losung — und leistet mehr, als Sie erwarten.

Bitte nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf:
Performex Consult GmbH
Management- und Projekt Consulting
Bahnhofstrasse 28
CH-6304 Zug
Phone +41 41 720 2060
Fax +41 41 720 2061
info@performex.ch / www.performex.ch

Mitgliedschaften

SVC Swiss Venture Club / tfz Technologieforum Zug / Swiss Export / Swiss Innovation Lab
©by Performex

2014
Wir freuen uns, Sie zu unterstitzen. Seite 8
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Syntegration — Powerful Success PERFORMEX

Performex Consult GmbH ist erfahren in der erfolgreichen

Implementierung von Cybernetic Workshops

Die Problemanalyse und Lésungsentwicklung basiert auf der

“Syntegrations-Methode” von Prof. Stafford Beer

Unser Angebot

Wir Gbernehmen als Gesamtpaket alle Dienstleistungen, die fir einen

effektiven Cybernetic Workshop (Syntegration) erforderlich sind:
Analyse, Konzeption, Vorbereitung, Umsetzung, De-Briefing und
Ergebnisprasentation
Koordination und Briefing Firmen-interne Supporter und Teilnehmer
Projekt Management

Customer Voice:

»Das war ein absolutes Top-Event und unvergleichlich mit bisherigen Strategie-Veranstaltungen ©by Performex
bezuglich Effizienz, Wirksamkeit und Ergebnissen." 2014

~Norbildlich vorbereitet und professionell umgesetzt. Besten Dank flir die einwandfreie Organisation.” Seite 10



Fit for Asia — Dynamic Growth PERFORMEX

= Performex Consult GmbH ist erfahren in der erfolgreichen Vorbereitung

. . 1:() SIND DIE [,NH‘»JF,"/_TF. EREN  (Gun)
und Umsetzung von ,Fit-for-Asia“- Workshops. TN i S | SR
RO —— §
= Gezielte Vorbereitung auf die Besonderheiten Ostasiens und umfassende PR . o Ty

Beratung in Ihrer Asienstrategie, bilden das Fundament flr ein breites
Kundennetzwerk, eine erfolgreiche Teilhabe am Markt und nachhaltigen
Erfolg in den grossten Wachstumsstaaten Asiens.

e Y L il

= Unser Angebot
= Unternehmensberatung fiir Ihre Expansion nach Asien
= In-House Workshops zur Optimierung Ihrer Wachstumsstrategie in Asien

©by Performex
2014
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Supply Chain Management — PERFORMEX
Efficiency and Integration

= In vernetzten Unternehmensstrukturen bietet Suppliers My Company Customers
Performex Fachwissen, um das Potential einer Plan & Control

integrierten Supply Chain zu erschliessen und | \ \ \
%

. L74]
Wettbewerbsvorteile zu schaffen. Q§’ | Strategy

= Supply Chain Management ist einer der wichtigsten Operational Excellence

Erfolgsfaktoren in den immer starker globalisierten / Source } Make / Deliver /

Wertschdpfungsketten jeder Unternehmung.

Information Flow
= Material-, Leistungs- und Informationsfliisse vom Material Flow

Lieferanten bis zum Endkonsumenten flexibel zu Cash Flow
. . |
integrieren, muss heute zu den Kernkompetenzen

jedes erfolgreichen Unternehmens gehoren.

©by Performex
2014
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Interim Management — PERFORMEX
Flexible Human Power

Performex Consult GmbH ist erfahren in Interim-Management fur
Projekte und in der Flihrungslinie.

Nutzen

= Der Manager/ Projektleiter auf Zeit geht unvoreingenommen an seine Aufgabe
heran und ist nur der erfolgreichen Erfiillung seiner Aufgabe verpflichtet.

= Der Manager/ Projektleiter auf Zeit kann gleichzeitig Personalengpasse Uberbriicken
und spezialisiertes Know-how einbringen.

= Als Fihrungskrafte kbnnen Manager/ Projektleiter auf Zeit -dank der Sichtweise von
aussen- Restrukturierungen oder Prozessoptimierungen ohne emotionale Bindung
umsetzen.

= Der Manager/ Projektleiter auf Zeit ist innert ein bis drei Wochen nach einer Anfrage
einsatzbereit.

= Das Engagement ist finanziell und zeitlich planbar.

= Soll die Position definitiv besetzt werden, ermdglicht der Manager/ Projektleiter auf

Zeit eine Rekrutierung ohne Zeitdruck. ©by Performex
2014
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