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EO L Unsere in Ruméanien aktiven Kunden gehdren unterschiedlichen
Kundenliste

L | Branchen an. Gemeinsam ist ihnen, daf} sie die aktuelle Situation in Ruméanien
als Chance begreifen. Und nicht zuletzt das Wissen, dal sie uns als Problemléser und

22 Zulieferer als Dienstleister immer vertrauen kénnen. . O I
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::: EOL International — Thr Tor zum Erfolg in Rumanien

Seit 1. Januar 2007 ist Rumanien auch EU-Mitglied. Der Zustrom von Investoren oder Unternehmen,
welche in Rumanien Geschafte machen wollen, wird weiter zunehmen, gerade auch, weil Rumanien viel
mehr Chancen als Risiken bietet, und in Rumanien profitable Absatzmarkte bietet.

Weiterhin bietet Rumaénien glinstigere Steuersadtze als die meisten westeuropdischen Lander an. Jede
professionell agierende Firma kann in Rumanien sehr erfolgreich tatig sein, gerade auch, weil dort noch
wenig produziert wird, und es noch wenig marktwirtschaftliche Erfahrung im Dienstleistungssektor gibt.

Viele westlichen Unternehmen starten in Ruméanien mit wenig Kenntnissen
Uber Rumanien, der rumanischen Sprache und Geschaftskultur. Potentielle
Geschaftspartner oder Dienstleister vor Ort richtig einzuschatzen, bzw. mit
diesen erfolgreiche Geschafte zu tatigen, wird auf dieser Basis schwierig sein.
Weiterhin liegen am Anfang noch wenig Informationen bzgl. dem Umgang

mit lokalen Firmen und Behdrden vor. Die Informationsbeschaffung kann sich
langwierig gestalten, um zum gewdiinschten Erfolg zu fiihren.

Falls an eine Grindung vor Ort gedacht wird, stellt sich die Frage nach der Suche

Wir helfen Ihnen,

erfolgreich in Rumanien tatig
zu werden: zu einem korrekten
Preis, termingerecht und
qualifiziert.

und Auswahl des richtigen Standortes. Die Suche, Auswahl und Betreuung geeigneter

Mitarbeiter erfordert entsprechende Erfahrungen und Kentnisse des Marktes.
Wir verbinden westliche Effizienz

mit den Kenntnissen vor Ort.

::: Wir bieten lhnen folgende Vorteile:

° Professionalitat und interkulturelle Denk- und Arbeitsweisen.
* Effiziente Kommunikation: Ihr Ansprechpartner, Dieter Krauss,
ist immer erreichbar unter info@eol-international.de
* Strategische Kundenorientierung: Wir sind flexibel und offen
gegenlber den sich andernden Anforderungen unserer Kunden.
* Effizienz und Effektivitat sind uns wichtig. Profunde Kenntnisse der
Geschaftswelt Rumaniens zeichnen uns aus.

::: Dieter Krauss - 1hr Ansprechpartner: +49 171 32 555 21 * Tel. +49 7946 947 -641 Fax -642
::: Kurzportrat EOL International

EOL International wurde vom Inhaber, Dipl. Wirtsch.-Ing. (FH) Dieter Krauss 2002 in
Deutschland als Beratungsunternehmen gegriindet. Unsere Aktivitaten starteten in
Rumanien im Bereich Finanzen/Audit bereits 1997.

EOL International verfligt im Rahmen der EOLMBC Beratungspartnerschaft tiber 23
Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiter haben ein kaufméannisches bzw. ein technisches Studium

absolviert, und eine langjahrige Berufserfahrung in internationalen Unternehmen.

Wir sind seit 1997 mit Biiros in Timisoara und Sibiu in Rumanien tatig. Inzwischen haben

wir eine Vertretung in Shanghai sowie in Barcelona aufgebaut.

EOL International

Rumanien / Was wir Thnen bieten
Chancen / Beratungsfelder

Referenzen

11 Chancen fiir lhr Unternehmen in Ruminien

01:: Nach Polen zweitgréBter Absatz-und Einkaufsmarkt in Mitteleuropa mit 22 Mio.Einwohnern
02:: Niedrigste Steuersatze in Europa: 16%bzw. 3%fir Kleinunternehmen 03:: Fachlich gut
qualifizierte, fleiBige und flexible Arbeitskrafte 04:: Niedrigste Lohne und Gehalter in Europa
05:: 414% Rendite in 10 Jahren (PWC-Studie) bei Investitionen in Immobilien & Grundstiicke —
Real Estate 06:: Stabiles 6konomisches Wachstum: BIP 8,2%, Inflation ca. 3,5% in 2007
07:: Hohere Absatzpreise erzielbar fir viele Produkte beim Verkauf in Rumanien 08:: GroBer drin-
gender Bedarf an qualifizierten Zulieferern vor Ort in Rumanien 09:: Hervorragende geographische
Lage: Zugang zur Balkan- und Schwarzmeerregion 10:: Infrastruktur mit 9 internationalen
Flughafen, dichtem Eisenbahnnetz und in Bau befindlichen Autobahnen 11:: Rumanien ist seit
2007 EU-Mitglied. Es bieten sich viele Fordermdglichkeiten fir Investoren — Fragen Sie uns.

1 Finance, Audit, Steuer- und Rechtsberatung

::: Beratungsfelder /

2 Investorenberatung

3 Technische und logistische Beratung

4 Personalberatung, Training und Coaching

3 Technische und logistische Beratung bzgl. Vertrieb und
1 Finance, Audit, Steuer- und Rechtsberatung Einkaufsaktivitaten in Rumanien
Aufbau von Zulieferern, Qualitaitsmanagement, Outsourcing des
Einkaufs, Organisation von Material- und
Beschaffungsprozessen.
Aufbau Thres Vertriebes in Rumanien (Investitionsglter,
Produktionsglter), Durchflihrung von Marktstudien, Marketing-
und Vertriebsplanung, Marktorientierte Optimierung Ihres
Produktprogrammes.

Komplettes Outsourcing Ihrer Buchhaltung inkl. Abschlissen;
Aufbau, Etablierung bzw. Optimierung Thres Controllingregelkreises;
Unternehmensprozesse (Sarbanes-Oxley-Act, Basel-2, ProzeBkosten);
Steuerberatung, Due Diligence, Unternehmensbewertung, Vertretung
vor Gericht, Behdrden, Firmen.

2 Investorenberatung

Standortsuche, Mitarbeitersuche, Firmengriindung inkl. Erledigung 4 Personalberatung, Training und Coaching
aller Behdrdengange, Outsourcing von Verwaltungsaktivitaten (z.B.
Buchhaltung, Logistik, QM, Personalwesen, Back-Office),
Unternehmensbewertung, Beschaffung von Angeboten (Bautrdger,
Speditionen, Zollabwicklung) Interims-Management beim Aufbau
Ihres Unternehmens, Subventionsberatung.

Suche, Auswahl von Mitarbeitern und Fithrungskraften,
Beratung bei der Entsendung von Mitarbeitern nach Rumanien,
Durchfliihrung von Schulungen im Bereich Finanzen, Audit,
Steuern (z.B. Controlleraushildung, Schulung zu verschiedenen
anderen Themen), Coaching von entsandten Mitarbeitern vor Ort,
Optimierung von Entgeltsystemen.





