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Jahre kreuzten sich die Wge

Wie alles begann
Ende der &er

von H . Stibi und E. Remschak zum ersten mal.
Bei de arbeiteten damal s al s j unge
Projektleiter fur ein Elektroingenieur Biro

in St. Gallen. Geneinsane |Interessen aber
auch Synphatie liessen eine Freundschaft
entstehen, die bis heute anhalt. Danmals haben
sich beide zu ei nem berufsbegl ei tenden

St udi um entschlossen. H . Stibi schrieb sich
bei den El ektrotechnikern zur TS ein, wahrend
sich E. Renmschak fiur die Informatik TS
entschied. Es folgten einige unbeschwerte
Jahre als "Teilzeit-Studenten" an der zbw in

St. Gallen. Auch im Betrieb wurde in dieser
Zeit die Zusamenarbeit enger, da ab 1991
beide im gleichen Team arbeiteten und sie
teilweise grosse Projekte in MR (Mssen

St euern Regel n)
bear bei t et en.
Doch wie weiter? Irgend etwas nusste doch da

und Umnel ttechni k genei nsam

draussen darauf warten von einem frisch
gebackenen TS-ler geneistert zu werden! Ende
1994 wverliess H. Stibi den Betrieb und
wechsel te Zu ei nem grossen
Nahrungsmittel hersteller. Dort Ubernahm er
die Funkti on al s Stellvertreter des

El ekt roabteil ungsl eiters und kimmerte sich um
di e Bel ange der Techni schen I nfornatik.

E. Remschak hielt dem EBiUro indes die Treue
und avancierte zum Teanthef MSR. Er (Ubernahm
zugl ei ch in ei ner St absf unkti on die
Verantwortung  fir die |IT Unrgebung des
Betri ebes.

Ein erster Schritt Richtung eigene Firma

Zu dieser Zeit geisterten auch die ersten
Vi sionen zur G undung einer eigenen Firma in
den Kopfen der beiden. In Gesprachen beim
M ttagessen oder beim Feierabend-Bier wurden
die ldeen untereinander ausgetauscht. Doch
wie sollte eine Firnma aufgebaut und geleitet
werden? Was braucht es alles dazu? WMan
ent schi ed si ch, genei nsam ein
Nachdi pl onst udi um in Fachri cht ung
Betriebswirtschaft in Angriff zu nehmen.

Nach 1 1/2 Jahren ber uf shegl ei t ender
Ausbi |l dung konnten beide ihr Diplom als
Wrtschaftstechni ker SVTS in Enpfang nehmen.
Ende 1997 wechselte E. Renschak zu einem IT
Dienstleister. Her arbeitete er fortan als
Syst emengi neer und Consultant. Einige Mnate
spater, im Frihjahr 1998 wechselte auch H.
Stibi ganz in die I|T-Branche. Man pflegte
alte- und knipfte neue Kontakte und genoss
es, in einer schnellebigen, interessanten und
auch anspruchsvol | en Hi ght ech -
Wachst unsbranche zu arbeiten.

Und jetzt gehts los

Aber war da nicht imer noch di ese Vision aus
vergangenen Tagen und wartete nur darauf
ungeset zt zu werden? Es gibt in den neisten
Betri eben dutzende von Dingen, die man anders
machen wirde. Es ist ein Dilena: Du weif3t,

we etwas besser genmacht werden konnte,
erhaltst aber nicht die Chance dies zu
bewei sen.

Ein "quantchen Ungeduld" gepaart nit der

Uber zeugung "lch kann das auch und erst noch
besser!" ist eine ungenein gute Mdtivation zu
neuen Ufern aufzubrechen!
Nach diversen intensiven
Abkl &rungen, Erstellen von Business- und
Fi nanzpl &hen etc., wagten E. Renschak und H .
Stibi mt 3 weiteren deichgesinnten aus der
I T-Branche schliesslich den Schritt in die
Sel bst st andi gkeit. Am 27. Dezenber 2000 wurde
im Handel sregisterant in St. Gallen die
pentagate ag aus der Taufe gehoben. Rund 50
Aktionare zeichneten pentagate - Aktien und
bekundeten so ihr Vertrauen ins Managenent
der neuen Firma. Das operative Geschaft wurde
am 2. Januar 2001 in Angriff genonmen.

Seither sind rund 1 1/2 Jahre vergangen. Die
pent agat e ag hat sich gut i m
Di enst | ei stungsmarkt etabliert und konnte ihr
Servi ceangebot kontinuierlich erweitern.

Gespréachen  und

Unsere Firma

Die pent agat e ag i st ein
Di enst | ei st ungsunt er nehnen der
Informationstechnologie (IT) mt Sitz in St

Gallen. Santliche D enstleistungen, von der
ldee bis zur Real i sierung basieren auf
plattform und her st el | erunabhangi gen
Losungen.



Ei ne erfol grei che Geschaftsbezi ehung zei chnet
sich durch gegensei ti ges Vertrauen und
Engagement aus. Die pentagate |ebt diesen
Grundsatz. Dies wederspiegelt sich in der
Lei stung, Flexibilitat, dem hohen Fachw ssen
und ni cht zul et zt an der
betriebswirtschaftlichen Konpet enz unserer
Mtarbeiter.

Unsere Services

Unsere Consulting Services haben zum Zel,
bei m Kunden eine echte Effizienzsteigerung zu
erreichen. Abl dufe, die bis anhin effizient
und effektiv waren, missen nicht geandert
werden. Unsere Aufgabe besteht darin die
I nf or mat i onst echnol ogi e als Ganzes,
massgeschneidert auf die Bedirfnisse des
Kunden zu skalieren. Dabei sind kunftige
t echni sche Ent wi ckl ungen genau so zu
ber licksi chti gen, w e Br anchen- und
Mar kt aussi chten im Firnenunfeld des Klienten.
Aut omati si erung der Business Prozesse hat
| etztendlich zum Ziel, ei nen Vorteil
gegenlber der Konkurrenz zu verschaffen. Ein
Consul ti ng Mandat erfdllen Wi r auf
Vertrauensbasi s und i mer in enger
Zusammenarbeit mit dem Kunden.

Vel ches si nd unsere Ker nkonpet enzen im
Engi neering? Unsere Mtarbeiter sind sich
gewohnt im M ssi on Critical- und
hochverfiugbarem I T-Unfeld zu arbeiten. Unsere
Starken liegen klar im Systendesign, der

| npl ementation und Integration von Hard- und
Sof t war e ei nschliesslich Dat enbank- Systenen.

Ei n EDV System nmuss | auf end neuen
Anf or derungen Rechnung tragen. Anforderungen,
di e vom Business gestellt werden und die von
den |T-Verantwortlichen einer Unternehnung
ungeset zt werden missen. Diese Skalierbarkeit
wird unter anderem durch ein effizientes
Syst emmanagenent erreicht. Es ist nicht inmer
ganz einfach hier ein sauberes Konzept
unezuset zen. Wr von pentagate kennen uns nit
den verschi edenen Managenent-, Moni t ori ng-
und Administrationutilities bestens aus.

Integrationen und M grationen bedirfen einer

genauen Pl anung, dam t die Unset zt ung
letztendlich im definierten Zeitfenster Uuber

di e Bihne gebracht werden kann. Ressourcen,

Material, Zeit und Geld niissen in die Planung
mteinfliessen. Wr von pentagate verstehen
den Ungang m t den I nstrument en des
Pr oj ekt managenent s.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen
wir uns auf |hre Kontaktaufnahne.

Mehr I nfos unter: http://ww. pentagate. net
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