Phasen des
Teamtrainings

» Erfolgt parallel zum

Leidensdruck/
Wunsch nach
Veranderung

Praxistransfer
» Gesamtevaluierung
am Trainingsende

Diagnose des
Problems /
der Situation

Erfolgs-
kontrolle

Entwicklungsphase,
Starken,Schwéachen
des Teams erfassen:
Tests,Diagnose-

ethoden, Feedback

Definition des
gewulnschten

Zustandes
NN

Kreativitatsibungen,
Kurzreferate, Lern-
und Rollenspiele,
Einzelarbeit,
Intervisionsgruppen,

Behandlung
des Problems
Veranderung

Visionsarbeit, ....

T

_d. Situation

Lenz Consulting © 2002

www .lenz-consult.com

» Entwicklungs-
richtungen
definieren

» Schwerpunkte u.
Zeitplan festlegen




